Politica de Etica nos Negdcios da Infineum: antissuborno e anticorrupcio e
direitos humanos

Uma das principais politicas centrais do grupo Infineum é relativa a ética nos negocios.
Esta politica central estabeleceu o padrdo de forma que, ao conduzirmos nossos
negécios em todo o mundo, o fazemos tanto em conformidade com as leis aplicaveis
quanto de acordo com a maior integridade. 1sso inclui estrita proibicdo referente a
suborno e corrupgéo e respeito aos direitos humanos. Esperamos que nossos parceiros
comerciais, prestadores de servicos e representantes tenham o mesmo nivel elevado de
conduta nas suas relagdes com a Infineum ou quando agem em seu nome.

O objetivo desta carta é informéa-lo, como uma empresa que representa a Infineum ou
com a qual fazemos negocios, sobre nossa posicdo relativa a suborno e corrupcao, e
direitos humanos.

Estes sdo os elementos-chave da Politica de Etica nos Negdcios (como Anexo, haum
exemplar de toda a politica junto com a Declaragdo de Direitos Humanos e Escravidédo
Moderna):

e Os funcionarios da Infineum ndo deverdo, direta ou indiretamente, oferecer,
solicitar, aceitar ou pagar subornos, fazer pagamentos de facilitacdo, propinas
ou outros pagamentos indevidos.

e A Infineum exige que as empresas com as quais faz negodcios ou que a
representam ndo oferecam, solicitem, aceitem ou paguem subornos, propinas,
facam pagamentos de facilitacdo ou outros pagamentos indevidos, direta ou
indiretamente (p. ex., usando um agente ou terceiros), de qualquer forma ou por
qualquer motivo, no ambito das suas relacdes com ou em nome da Infineum, e
que estabelecam as precaucfes necessarias para evitar que seus empregados,
funcionarios, agentes, representantes e prestadores de servicos o facam.
Observe que essa exigéncia se aplica igualmente a transacdes envolvendo
empregados ou funcionarios publicos e operacdes envolvendo representantes de
empresas publicas ou privadas, conduzindo neg6cios no mercado interno ou
internacional.

e A Infineum exige que as empresas com as quais faz negdcios ou que a
representam nao oferecam, solicitem, aceitem ou facam quaisquer doacdes
substanciais, entretenimento extravagante ou qualquer pagamento ou beneficios
para ou a partir da Infineum, ou de funcionarios de suas empresas afiliadas, suas
familias ou de terceirizados com o propoésito de influenciar qualquer ato ou
decisdo relativo a qualquer acordo que tenham com a Infineum, e que
estabelecam politicas e procedimentos para evitar que seus empregados,
funcionarios, agentes, representantes e prestadores de servicos oferecam
presentes, e/ou fornegam entretenimento, pagamentos, empréstimos ou outras
consideracGes, com o proposito de influenciar qualquer ato ou decis&o.

e A Infineum espera que as empresas com as quais faz negdcios ou que a

representam garantam que todos os seus empregados, funcionarios, agentes,
representantes e prestadores de servi¢os que tenham relagdes com a Infineum
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estejam cientes das politicas, exigéncias e expectativas da Infineum no que diz
respeito a suborno e corrupgao.

e A Infineum esta empenhada na implementacédo de sistemas e controles efetivos
para garantir que violagdes dos direitos humanos, incluindo a escraviddo
moderna, ndo estejam ocorrendo em seus negadcios. A escraviddo moderna pode
assumir varias formas e inclui a escravid&o, a serviddo, o trafico humano, bem
como o trabalho forcado e obrigatorio. Como parte de seu compromisso a ser
cumprido em toda sua cadeia de fornecimento, ela requer os mesmos padroes
elevados de todos os seus prestadores de servicos, fornecedores e outros
parceiros de negdcios, e requer que seus fornecedores, por sua vez, exijam de
seus proprios fornecedores os mesmos padrdes elevados.

Pedimos que analise com atencdo esta carta e a politica anexa e a declaracédo de direitos
humanos para obter um entendimento completo das exigéncias da Infineum e sua estrita
proibicdo referente a suborno e corrupc¢éo, e escraviddao moderna. O ndo cumprimento
seré levado muito a sério. Se vocé tomar conhecimento ou tiver motivos para acreditar
gue um empregado ou terceirizado da Infineum infringiu as politicas descritas nesta
carta, informe a Infineum pelo email reports.hr@infineum.com.

Poderemos querer realizar a devida diligéncia para efeitos de verificacdo de
conformidade e contamos com a sua cooperacgao a este respeito.

Agradecemos a sua compreensao.

Atenciosamente,

[Insira 0 nome do colega da Infineum]
[Insira o cargo do colega da Infineum]

Anexo
Anexo

Etica nos negdcios

A politica da Empresa consiste na estrita observagéo de todas as leis aplicaveis aos seus
negacios.

A politica da Empresa ndo para por ai. Mesmo quando a lei é permissiva, a Empresa
prefere a via de maior integridade. A Empresa reconhece que 0s costumes, tradi¢des e
comportamentos locais diferem de um lugar para outro. Contudo, uma reputagéo bem
estabelecida através de relag@es escrupulosas é um ativo inestimavel para a Empresa.
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Os empregados devem compreender que a Empresa se preocupa em cCOmMO Seus
resultados s&o obtidos, ndo apenas que sejam obtidos. Os empregados devem registrar
todas as transacdes com precisdo em seus livros e registros, devendo ser honestos e
comunicativos com a administracdo e os auditores internos e externos da Empresa. A
Empresa espera que os funcionarios relatem suspeitas de violagbes de leis ou das
politicas da Empresa a lideranca.

A Empresa espera ter, em toda a organizagdo, conformidade com o seu padrdo de
integridade, nao tolerando empregados que obtenham resultados as custas da violacao
de leis ou atuando de forma desonesta ou fraudulenta. Exemplos de tal comportamento
podem envolver o desvio ou mau uso de dinheiro ou outros ativos, e a manipulacéo ou
falsificacdo de livros ou registros. A Empresa apoia, e espera que cada empregado
apoie, todo empregado que recusa uma oportunidade ou vantagem que possa sacrificar
0s padrdes éticos, ou que leva a atencdo da administracdo qualquer violagdo real ou
potencial dos padr@es éticos da Empresa.

Igualmente importante, a Empresa espera franqueza dos empregados em todos 0s
niveis, e a conformidade com as politicas, regras e controles contabeis da Empresa. O
sistema de gestdo da Empresa ndo funcionara sem a honestidade, e em particular a
honestidade e a precisdo na preparacdo de informacdes financeiras, técnicas e de
produtos. A falsificacdo dos livros e registros contabeis da Empresa ou a criacdo ou
manutenc¢do de quaisquer contas bancérias extraoficiais sdo estritamente proibidas.

A Empresa tem uma posicéo clara sobre o suborno e a corrupgdo. Os empregados ndo
deverdo oferecer, aceitar, solicitar ou pagar subornos. E proibido o envolvimento, direto
ou indireto, de empregados em pagamentos, oferta, solicitacdo ou aceitacdo de subornos
de qualquer espécie. A Empresa espera padrdes semelhantes de comportamento de seus
parceiros de negdcios. A fim de auxiliar os empregados, a Empresa fornece Diretrizes
sobre conformidade antissuborno e anticorrupcao.
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Politica de Etica nos Negdcios: diretrizes antissuborno e anticorrupcio

A Empresa tem uma posicao clara sobre o suborno e a corrupcao: os empregados nao
dever&o oferecer, solicitar, aceitar ou pagar subornos. O direto ou indireto pagamento,
oferta, solicitacdo ou aceitacdo de subornos de qualquer espécie por empregados devera
ser inaceitavel. A Empresa deverd promover sua politica sobre suborno e corrupgao
entre 0s seus parceiros de negocios, incluindo suas joint ventures, agentes, consultores
e outros prestadores de servigos.

A Empresa devera cumprir todas as leis e normas aplicaveis, bem como apoiar 0s
principios de organizag6es internacionais (p. ex., as Diretrizes da OCDE para Empresas
Multinacionais e as Normas de Conduta da Camara Internacional de Comércio para
Combater a Extorsdo e o Suborno) no que diz respeito aos esfor¢cos no combate ao
suborno e a corrupgéo.

Atos ou alegac¢des de suborno e corrupgao podem causar sérios danos a reputacdo da
Empresa.

Pagamentos de facilitacdo

A politica da Empresa ndo faz distingéo entre subornos e os chamados pagamentos de
"facilitacdo", os quais também serdo proibidos. Pagamento de facilitacdo é um pequeno
pagamento ndo exigido oficialmente, feito a um funcionario publico, muitas vezes em
dinheiro, para permitir ou acelerar uma funcdo de rotina que ele ¢, de qualquer forma,
obrigado a executar. A Empresa devera também procurar garantir que seus parceiros de
negocios nao fagam pagamentos de facilitacdo em nome da Empresa.

Na implementacéo da Politica e destas Diretrizes, os empregados deverao:

- Nao oferecer, solicitar, aceitar ou pagar subornos, pagamentos de facilitagdo, propinas
ou outros pagamentos indevidos, direta ou indiretamente, por qualquer motivo. Propina
é 0 ato de dar ou aceitar dinheiro, presentes ou qualquer coisa de valor fornecidos em
troca de um tratamento favoravel.

Isso se aplicard igualmente a transacdes envolvendo empregados ou funcionarios
publicos nacionais ou estrangeiros (incluindo funcionarios ou empregados de empresas
estatais) e operacOes envolvendo representantes de empresas publicas ou privadas,
conduzindo negocios no mercado interno ou internacional.

- Cumprir a politica da Empresa em relacéo a presentes e entretenimento e, em caso de
incerteza sobre dar ou receber um presente, ou algo de valor, ou sobre fornecer ou
receber entretenimento, procurar o aconselhamento de seu gerente de linha.

- Certificar-se, atraves de adequada devida diligéncia baseada em risco, sobre o status
e a probidade de todo parceiro de negocios que fornece servicos a Empresa, garantindo
que esse parceiro de negocios compreenda a posi¢do da Empresa em relagdo a suborno
e corrupgéo (inclusive em relagéo a pagamentos de facilitacdo). Consultar o seu gerente
de linha ou o Departamento Juridico caso surja alguma ddvida sobre esse processo.
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- Relatar ao gerente de linha ou ao Departamento de Recursos Humanos quaisquer
preocupacOes sobre atividades, dentro da Empresa ou nas relagfes com parceiros de
negocios, as quais, no passado ou futuro, possam ter trazido ou venham a trazer riscos
de violacao da politica da Empresa.

- Né&o utilizar agentes ou outros terceirizados para indiretamente oferecer, aceitar,
solicitar ou pagar subornos ou pagamentos de facilitagdo em nome da Empresa.

- Garantir que doacdes de caridade ndo sejam usadas para encobrir ou substituir um
suborno.

Conformidade

A Empresa devera exigir o cumprimento de sua politica sobre suborno e corrup¢éo por
todos os diretores, funcionarios e empregados. Qualquer empregado encontrado
oferecendo, solicitando, aceitando ou pagando subornos ou participando de quaisquer
outros atos de corrupcdo, estara sujeito a acao disciplinar que podera levar a demisséo
e, Se necessario, processo penal.

Além disso, a Empresa espera que seus parceiros de negocios, incluindo joint ventures,
agentes, consultores e outros prestadores de servicos, estejam cientes da politica da
Empresa e tenham sua prépria politica. Portanto, a geréncia sénior devera promover de
forma proativa a politica da Empresa sobre suborno e corrupgdo com terceirizados e
seus empregados.
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DECLARACAO SOBRE OS DIREITOS HUMANOS E A
ESCRAVIDAO MODERNA

A Infineum condena todo tipo de violagéo dos direito humanos e tem tolerancia zero
em relacdo a escraviddo moderna.

A escraviddo moderna é crime em varios paises e € considerada violacdo dos direitos
humanos fundamentais. Ela toma diversas formas, tais como a escravidao, a servidao,
o trabalho forgado e obrigatorio e o trafico humano.

A Infineum garantira que todo o trabalho feito para a empresa sera voluntario, ndo
forcado, e que todos 0s empregados atendam aos requisitos da idade minima legal do
pais para trabalhar.

A Infineum esta empenhada em atuar de forma ética e com integridade em todos 0s
seus negocios e relacionamentos, e na implementacdo de sistemas e controles efetivos
para garantir que a escraviddo moderna ndo esteja ocorrendo em seus negécios. Como
parte de seu compromisso a ser cumprido em toda sua cadeia de fornecimento, ela
requer 0os mesmos padrdes elevados de todos os seus prestadores de servigos,
fornecedores e outros parceiros de negocios, e requer que seus fornecedores, por sua
vez, exijam de seus préprios fornecedores os mesmos padrdes elevados.

A Infineum adotou politicas centrais que apoiam sua posi¢cdo em relacdo aos direitos
humanos. Em particular, sua politica de ética nos negocios exige o cumprimento de
todas as leis aplicaveis e, quando a lei for permissiva, a Infineum preferira a via de
maior integridade.

Os valores centrais da Infineum também sustentam a maneira como a Infineum faz
negocios. Seus valores centrais de ética exigem que a Infineum obedeca todas as leis e
opere com 0s mais elevados padrdes éticos. Seu valor central "Respeito pelas
pessoas" € autoexplicativo. A Infineum valoriza as pessoas de diferentes backgrounds,
racas, géneros e culturas, e nao tolerara a discriminacdo com base em tais diferencas.

A posicdo da Infineum conforme indicado acima pode ser ainda definida da seguinte
forma:

A Infineum apoia e respeita a protecdo dos direitos humanos universais,
incluindo, entre outros, seus colegas, as comunidades em que opera e as partes
com quem faz negdcios.

e A Infineum condena todo tipo de abuso dos direitos humanos.
e A Infineum disponibiliza aos empregados informacgdes escritas e de facil
entendimento, no idioma local, sobre suas condi¢des de emprego com relacéo a

salarios, beneficios e horarios de trabalho.

e Os empregadores receberdo pelo menos o salario minimo legal ou mais e terdo
férias anuais, bem como os feriados oficiais de acordo com a legislagéo.
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A Infineum respeita a liberdade de associacdo de seus empregados, que inclui o
direito de acordos coletivos, de se afiliar a um sindicato e todos os outros
direitos trabalhistas por forca de.

A Infineum ndo tolerara trabalho forcado ou obrigatério de nenhum tipo. A
Infineum adota as idades minimas para trabalho e recusa mao de obra infantil.

A Infineum cumprira todas as leis e regulamentos em vigor referentes a
condicdes de trabalho e padrdes trabalhistas. Se a legislacdo local for menos
rigida do que os Principios Fundamentais da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), aplicam-se os Principios Fundamentais da OIT. Para saber
mais, consulte a Politica de Etica nos Negdcios da Infineum.



